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1. O6mue MOIOXKEHHU S

1. Hacrosmee ITonoxenue pa3pabotaHo B cooTBeTcTBHE ¢ DenepanbHemM 3akoHOM «O6 o6pasoBanum
B Poccuiickoit @enepamum» ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 (ct1.26), 3axoHoM Pecrry6mmku Bamkoprocran
«O6 obpa3oBanuu B PecrryGiuke Bamxoproctan» ot 01.07 2013 Ne 696-3, ITopsinxom opraHu3anuu u
OCYINECTBIICHHS 00pa3oBaTeNbHOM AEATENBHOCTH 10 OCHOBHEIM 00me0o6pa3oBaTebHbIM IIpOrpaMMam
— obpa3oBaTeNbHEIM IPOTrpaMMaM HadalbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOINEro M CpemHero obmero
obpasoBarms ot 30.08. 2013 r. (B pex. IIpuxaso Muno6pHayku Poccuu ot 13.12.2013 Ne 1342, ot
28.05.2014 Ne 598, ot 17.07.2015 Ne734), YeraBom MBOY COIII c. I1aBnoBka (manee — Yupexaenue)
1.2.Vopasnsromuii  coBET  MYHHIMIANGHOTO  OIOJDKETHOro  00meo6pa3oBaTenbHOro
y4IpexneHus cpeHei 06meobpa3oBaTebHOM MKOJIBI SBISETCS KOJUIETHAIBHBIM OPTaHOM YIIPaBICHHUS
00pa3oBaTeNbHbIM YYPEXKACHAEM, PEATH3YIOIM YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHOJATENBCTBOM IIPHHIUITEI
CaMOYIpPaBJICHAS M YIPaBICHHS YUpeXICHHEM M aBTOHOMHOCTH Y4YpeXIeHHs B BOIpPOCaX,
OTHECEHHBIX 3aKOHOHaTeNscTBOM Poccmiickoii @enmepammu u Pecrmybmuku  Bamxoprocran k
CaMOCTOSTENLHON KOMIETCHIMH YUpEeXICHHS. YIpPaBILIIOMHY COBET IPEACTABISIET HHTEPECHl BCeX
YJaCTHHKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHMH. -
1.3. OcHOBHEIMH 3aa4amMu Y npasiistromero CoBeTa sSBISIOTCS:
1.3.1.0npeneneHre OCHOBHBIX HampaBlIeHHH (IDpOrpaMMBI) pasBHTHS 0O0ImeoOpa3oBaTeNls-HOrO
YIPEXACHUS;
1.3.2.3amuTa ® conmeHcTBHE B peald3allid IIpaB H 3aKOHHBIX MHTEPECOB YYAaCTHHKOB
06pa30BaTeIEHOrO IpoIecca;
1.3.3.YyacTue B onpezieIcHHH KOMIIOHEHTA 00pa30BaTENbHOIO YIPEKACHUS B COCTaBEe Peali3yeMoro
TOCYIapCTBEHHOTO 00pa30BaTENBHOTO CTaHAapra obmero obpasoBanms, npodmiell o0ydeHus,
CHCTEMBI OIICHHBAaHMS 3HaHWH OoOyJarommxcs IIpH IIPOMEXYTOYHOH aTTeCTalldd H JPYTHX
COCTABILTIOMAX 00pa30BaTENIBHOTO MPOIIecea;
1.3.4.ConelicTBHe B CO3JaHAM ONTHMATHHBEIX YCIOBHH IS OCYIIECTBICHHS 0Opa3oBaTEIbHOTO
nporecca ¥ GOpM ero opraHM3anuy B 00IMe0Opa3oBaTeIbHOM YUPEKICHAN, B MOBBIICHUH KadyecTBa
obpa3oBaHus, B HaHOOJIee OTHOM yIOBIETBOPEHAH 00pa30BaTeIbHEIX TOTPEOHOCTEH HACEICHUS;




1.3.5.Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

1.3.6.Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

1.3.7.Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

II. Компетенция Управляющего Совета.

2.1. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

2.1.2. Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

2.1.3. Внесение предложений, изменений и дополнений в Устав; 

2.1.4.Оказание содействия в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

2.1.5. Осуществление общественного контроля рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств; 

2.1.6. Рассмотрение обращений и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических, административных, технических работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательных отношений. 

2.1.7. Управляющий совет рассматривает и принимает: 

· Стратегические цели, направления и приоритеты развития образовательного учреждения; 

· Образовательную программу (программы);

· Локальные правовые акты учреждения, регламентирующие организацию деятельности управляющего совета. 

2.1.8. Управляющий совет рассматривает и согласует: 

· программу развития образовательного учреждения, включая стратегию развития образовательных программ и технологий; 

· ежегодный публичный доклад учреждения; 

· вопросы введения требований к одежде обучающегося в соответствии с законодательством Республики Башкортостан; 

· режим работы образовательного учреждения; 

· годовой календарный учебный график;

· выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

· правила и положения в рамках компетенции Управляющего совета;

· локальный акт «Положение об оказании платных образовательных услуг в Учреждение»; 

· компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после решения на родительском собрании).
2.1.9. Управляющий совет может направлять рекомендации органу, выполняющему функции и полномочия учредителя образовательной организации: 

· по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и прилегающей к ним территории; 

· по кандидатуре руководителя образовательной организации; 

· о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организации; 

· о расторжении трудового договора с руководителем образовательной организации (с обоснованием); 

· по другим вопросам деятельности и функционирования образовательной организации, отнесенным к компетенции учредителя. 

2.1.10. Управляющий совет вносит рекомендации и предложения руководителю образовательной организации о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками, а также по другим вопросам, отнесенным к компетенции руководителя образовательного учреждения. 
2.1.11. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе: 

· приглашать на заседания любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета; 

· запрашивать и получать у директора Учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Управляющего совета. 

2.1.12. Управляющий совет принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

III. Состав и формирование Управляющего Совета.

3.1. Управляющий совет состоит из избранных и назначенных членов и  имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные Уставом МБОУ СОШ с.Павловка и настоящим Положением. 

3.2. Совет создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов и назначения.

3.3. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровнях общего образования избираются на общем родительском собрании обучающихся. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются собранием представителей от каждого класса путем голосования. 

По итогам выборов в Совет входят 2 представителя родителей школы начального общего уровня образования, 2 представителя от родителей школы основного общего уровня образования, 2 представителя от родителей школы среднего общего уровня образования.

Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета.
3.4. В состав Управляющего совета входят представители от обучающихся. В состав Управляющего Совета входят по одному представителю от обучающихся 10-11 классов. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся 10-11 классов избираются на собрании старшеклассников, состоящих из делегатов всех классов соответствующей параллели. 

3.5. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников трудового коллектива. Члены совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива школы. Общая численность членов Управляющего Совета из числа работников школы составляет 2 человека. 
3.6. В состав Управляющего совета по должности входят директор Учреждения, заместитель директора. В состав Управляющего совета входит один представитель учредителя Учреждения.
3.7. По решению Управляющего совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с Учреждением или территорией, где оно расположено. 

3.8. Члены Управляющего совета избираются на Общем собрание (конференция) работников Учреждения. 

3.9. Решения о назначении членов Управляющего совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. 

4.Управляющий совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Управляющего совета, определенной настоящим Уставом.  

4.1. Члены Совета избираются сроком на 3 года. 

4.2. Директор Учреждения после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ об утверждении состава Управляющего совета. 

4.3. Директор Учреждения может оспорить состав Управляющего совета (избранных членов) в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума). 

4.4. Руководитель Учреждения вправе распустить Управляющий совет, если последний не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо руководитель Учреждения принимает решение о нецелесообразности формирования в Учреждении Управляющего совета на определенный срок. 
IV. Управление Управляющим Советом.
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета.

4.2.Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

4.4.Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
V. Организация работы Управляющего Совета.

5.1. Первое заседание Управляющего совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета. Председатель Управляющего совета и его заместитель могут избираться только из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся в составе Управляющего совета. Управляющий совет самостоятельно определяет свою структуру, назначает из числа членов Управляющего совета председателя, утверждает задачи своей работы, распределяет персональные обязанности членов Управляющего совета.  

5.2. Члены Управляющего совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

5.3. Заседания Управляющего совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в триместр. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию руководителя ОУ, не менее половины членов совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседание Управляющего совета присутствовало не менее половины его состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

5.4. Заседание Управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

5.5. Решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.  

5.6. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Управляющего совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

5.7. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов трудового коллектива Учреждения. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения этого совета участниками образовательных отношений.

