[image: image1.jpg]MYHULIUTTAJIBHOE BIOJDKETHOE OBLLEOBPA30OBATEJIBHOE YUPEXEHUE CPEJTHSS Ob-
[IIEOBPA30BATEJIbHAS LLIKOJIA CEJIA TTIABJIOBKA MYHUIUTIAJIBHOT'O PAMIOHA HVPH-
MAHOBCKUI PAMOH PECITYBJIMKU BAIIKOPTOCTAH

PACCMOTPEHO TTPUHATO YTBEPXJIEHO
Ha 3ace/IaNny Y PaBJISIONMEro Ha 3aCeaHHH MeIaroruuecKoro 11 BBE/ICHO B }:lel/ICTBI/IC‘
coBeta coBeTa ‘_ﬂpHKa’; N_
Iporokon Ne 1 I[Tporokon Nel / 0T «01» cemﬁgﬁbﬁ 2016r.
ot «30» asrycra 2016r. ot «30» aBrycra 2016r.

ITO/IOKEHHE

O COBETE ITPO®HIIAKTHKH ITPABOHAPYIUEHHH.

1. Obugue nonodxcenus.

1.1. CoBeT Npo(UIaKTHKH CO3/1aH B LIKOJIE 115 pabOThI 1O MPeayNpexkaeHUIO TpaBoHapY-

weHuii ¥ MpecTyIUIeHHH, YKPEIIeHHIO TUCHUIIMHBI CPeM ydalluXcs M0 MECTy yueObl.
2. CocTas coBeTa NPOMHIAKTHKY YyTBEPIKIAeTCs MeJarorHueCKUM COBETOM IIKOJIBI U CO-

CTOUT U3 NIDEJICENATENs], €r0 3aMECTUTENS U YJIEHOB COBETA.

YneHamu coBeTa SIBJISIIOTCS HaubosIee ONbITHbIE PAOOTHUKH IIKOJIEI, HpeACTaBUTeb 00LIe-
CTBEHHBIX OPraHU3alMil, COTPYHUKH IPABOOXPAHUTENBHBIX OPTaHOB.

PyKOBOIHT COBETOM MPOMHIAKTHKH 3aMECTHTENb IMPEKTOPA M0 BOCIIUTATEILHOMN paboTe.

1.3. CoBert mpoduinakTiky padoTaeT MoJ pyKOBOJCTBOM KOMHCCHHM IO Jie1aM HecoBep-
IEHHOJIeTHUX.

2. 3a0auu u nopaook desmenvHocmu cosema npo¢u1al<mul<u npaeonapyuienuit.
2.1. CoBeT mpodUIaKTHKU MPAaBOHAPYIIEHHUMH:

- M3y4aeT U aHANM3UPYeT COCTOSHUE MPaBOHAPYIIEHUH U MPECTYNHOCTH CPeIH yuallnxcs, *
COCTOSIHUE BOCIIMTATENIBHON U MPO(HIaKTHUECKON pabOThl, HApaBICHHOM Ha UX Npexynpe-
KICHUE;

- paccmaTpuBaeT MepcoHalbHbIE [eNa yJalluXcst — HapyluTeeH mopska;

- OCylIecTBIIseT KOHTPOIIb 3a MOBEEHHEM MOAPOCTKOB, cocToAumx Ha ydere B OUIIITH, B
KOMHCChH T10 JIeJIaM HEeCOBEPIIEHHONETHHUX

- BBISBJISET TPYAHOBOCIUTYEMBIX yHallUXCs U POIUTENEH, He BBITIONHAIOMMX CBOUX 00s3aH-
HOCTEH 10 BOCMUTAHHIO eTel, cOO0LIaeT 0 HUX B MHCIEKIMIO M0 JIe/IaM HECOBEPIIEHHOIET-
HUX;

- BOBJIEKAET MOIPOCTKOB, CKIIOHHBIX K NIPaBOHAPYLIEHHAM, B CTIOPTHBHBIE CEKIIMH, B KPYKKH
TEXHHYECKOr0 M XyI0/KeCTBEHHOTO TBOPUYECTBA;





-  осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями. Обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. В необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;

-  заслушивает на своих заседаниях отчеты закрепленных шефов о работе по предупреждению правонарушений среди учащихся, о выполнении рекомендаций и  требований совета профилактики;

-  заслушивает классных руководителей о состоянии работы по укреплению и профилактике правонарушений;

-  вносит проблемные вопросы на обсуждение педсовета и для принятия решения руководством школы;

-  ходатайствует перед педсоветом, РОВД и комиссией по делам несовершеннолетних о снятии с учета учащихся, исправивших свое поведение;

-   оказывает помощь шефам, закрепленным за правонарушителями, в проведении индивидуальной воспитательной работы;

-  организует обучение общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению правонарушений.

      2.2. Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в два месяца (кроме экстренных случаев).

      Заседание протоколируется одним из членов совета профилактики.

      2.3. При разборе персональных дел вместе с учащимися приглашаются закрепленный преподаватель, классный руководитель и родители учащегося.
      2.4. Работа совета профилактики планируется на учебный год. План работы обсуждается на заседании совета профилактики и утверждается директором школы.
      2.5. Свою работу совет профилактики проводит в тесном контакте с правоохранительными органами, общественными организациями, проводящими воспитательную работу с детьми.

3. Документация совета профилактики.

      3.1. Приказ о создании совета профилактики.

3.2. Журнал заседаний.

3.3. Карты учащихся, состоящих на учете в школе.

3.4. Список неблагополучных семей.
3.5. Списки детей – сирот.
