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MMOJIO)KEHUE
0 IIKOTEHOM METOHYECKOM 00BbeIUHEHHA

onoxenune o mKOIBHOM MeTomUYeckoM o6beauuenn MBOY COLLI c. [TaBnoska pagpaGoTaHO Ha OCHOBE
CIIEYIOIHUX TOKYMEHTOB:
¢ Konsenuuu OOH o npapax pe6énka, Jlexnapauuu npas peGeHka;
e Koncrurynun Poccuiickoit Denepannu or 12 Jexabps 1993r.
(c monpaskamu ot 30 nexabps 2008 r., 5 pespans, 21 urons 2014 r.)
e @enepansroro 3akona «O6 o6pasosarny B Poccuiickoit ®eneparmm» ot 29.12.2012 r.
Ne273-D3;
¢ 3akona «O6 o6pasoBanny B Pecrry6imke Bamkoprocrany» ot 01.07.2013 1. Ne2 693-3;
¢ OenepanbHoro 3akona «O6 OCHOBHBIX TapaHTH:AX NpaB peGEHKa B Poccniickoit denepamumy ot
24.07.1998r. Ne 124-03 (B pen. PenepainbHbix 3akoH0B 0T 20.07.2000 N 103-®3, ot 22.08.2004 N
122-@3, ot 21.12.2004 N _170-D3, ot 26.06.2007 N 118-®3, ot 30.06.2007 N 120-®3, ot
23.07.2008N _160-®3, ot 28.04.2009 N 71-®3, ot 03.06.2009 N 118-®3, ot 17.12.2009 N 326-03,
C u3M., BHeCeHHBIMU DenepanbHbIM 3aKkoHOM 0T 21.07.2011 N 252-03)
¢ CaHWTAPHO-THTMEHHYECKAX TPABHI H HOpMaTHBOB «[MIMeHMueckne TpeGOBaHMS K YCIOBHSM
obydenust B obmeoGpasoBaTenbHEX yupexcaeHusx» CanlluH 2.4.2.2821-10 (¢ u3MEHeHUAMH U
nononHeHus My oT: 29 urons 2011 1., 25 nexabps 2013 r., 24 Hos6ps 2015) r.
e VYcrara MBOY COIII c. [TaBnoBka ‘

1. O6mue moJioxKeHust

1.1 Ilxombroe Metoaumdeckoe obwenmunenne (IMO) sBuseTcs CTPYKTYPHBIM MoJpa3ieNIeHHeM
METOIHUECKOH CITy)KOBl 0OPA30BATENBHOTO  YUPORICHHS, O6HeHHAOMIM yduTeNell MO mpemMeraM,
00pa3oBaTeNIbHBIM 00J1acTsM. ‘

1.2. IIMO co3maercst OpH HAIMYME HE MeHee Tpex YUHTeleH, NPEenoNalomuX ONUH Y4eOHbIA MpeaMeT
(o6pasoBatenbHyr0 0671acTh); BO3MIABIAETCS yYHTENEM-TIPEIMETHHKOM BBICIIEH MK TEpBO  KaTeropHy,
Ha3HAYaEMbIM IUPEKTOPOM IIKOJIBL,

1.3. TIIMO moryT GBITh OGIIEIIKOTBbHBIMH HIIH, IIPH HEOOXOMUMOCTH, i) bepeHIIpOBAHHBIME 110 YPOBHSM
06pa3oBaHuUsL.

1.4, Jlesremsrocts IIMO oCHOBbIBaeTCS Ha MeArOTHYeCKoM anaTH3e, [POrHO3MPOBAHUH U TUIAHHPOBAHKH
BOCITHTATE/IbHO-00Pa30BATENBHOTO TPOIlECCa B COOTBETCTBHH C THIOM H BHIOM OOpA30BATeNBHOTO
YUPEKACHHS U €T0 00pa30BaTeNbHOM IPOrpaMMOi.

1.5. OcHOBHbIE HATIPABJICHHS JEATEIBHOCTH, CONEPKAHHE, GOPMBI H METOMBI pabotsl IIIMO omnpenenstoTes
€T0 YICHAMH B COOTBETCTBUH C LENSAMHU U 33/1a9aMH 06Pa3soBaTEeIbHOTO YUPEKICHHS.





2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение обучающихся.
2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:

- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) школы
с целью привлечения научного потенциала к методической, научно-исследовательской работе.
4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

                                                         6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта

7. Документация методического объединения.

Для работы в школьном методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о назначении на должность руководителя школьного и/или методического объединения.

2. Положение о школьном методическом объединении.

3. Функциональные обязанности руководителя ШМО (МО).

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы ШМО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

10. Перспективный план аттестации учителей ШМО.

11. График прохождения аттестации учителей ШМО на текущий год.

12. Перспективный план повышения квалификации учителей ШМО.

13. График повышения квалификации учителей ШМО на текущий год.

14.  График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

15. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

16. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

17. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

18. План проведения предметной недели.

19. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

20. Протоколы заседаний ШМО.

8. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

                                         10. Контроль деятельности методического объединения.

         Контроль  деятельности школьного и методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

11. Срок действия положения

11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
